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NECLASIFICAT
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                                                        Exemplar unic

       Unitatea Militară 02510 București

ANUNŢ EXAMEN/CONCURS DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL
           În conformitate cu prevederile art. 478 și art. 479 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale art. 156 din Anexa 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, U.M. 02510 București organizează examen/concurs de promovare în funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, în biroul coordonare activități din secția relația cu organizațiile neguvernamentale și coordonare activități la Direcția pentru relația cu Parlamentul, după cum urmează:

	Nr. ctr
	Funcția
	Clasa
	Gradul profesional deținut anterior promovării
	Structura organizatorică
	Gradul profesional deținut după promovare

	1
	Consilier juridic
	I
	principal
	U.M. 02510 București
	superior


1. Examenul/concursul se organizează la sediul U.M. 02510 București din str. Izvor nr. 110, sector 5, Bucureşti şi constă în următoarele probe:

· verificarea eligibilităţii candidaţilor: în perioada 15-19.10.2025; 
· proba scrisă: 24.10.2025, ora: 12.00; 

· interviul: în condițiile dispozițiilor art. 103 din Anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare (proba interviului se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise).

2. Pentru a participa la examenul/concursul de promovare în grad profesional, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile reglementate de art. 479 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, astfel:
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului Administrativ.
3. Dosarele de înscriere se depun de către candidați în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada: 25.09-14.10.2025. Locul depunerii dosarelor şi desfăşurării examenului/concursului: sediul U.M. 02495 Bucureşti din str. Izvor nr. 110, sector 5, Bucureşti.

4. Bibliografia și tematica de specialitate:

	Bibliografia
	Tematica

	Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
	Partea a VI-a - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, titul II - Statutul funcţionarilor publici: 
Cap. V: Drepturi şi îndatoriri: 

· Secţiunea 1 - Drepturile funcţionarilor publici;                                         

· Secţiunea a 2-a - Îndatoririle funcţionarilor publici; 
· Secţiunea a 5-a: Regimul incompatibilităţilor şi conflictului de interese în exercitarea funcțiilor publice;

Cap. VIII: Sancţiunile disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici (art.490-493 inclusiv);

Cap. IX: Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu.

	Legea nr. 346/2006 privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	Cap. II: Atribuţiile şi responsabilităţile Ministerului Apărării Naţionale;

Cap. III: Organizarea şi funcţionarea structurilor centrale;

Cap. IV: Domenii de responsabilitate ale structurilor centrale;

Cap.VI: Conducerea Ministerului Apărării Naţionale;

Cap. VII:Personalul Ministerului Apărării Naţionale.

	Legea nr.  24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	Cap. III: Elaborarea actelor normative
Cap. IV: Redactarea actelor normative
Cap. V: Structura actului normativ
Cap. VIII: Norme cu privire la ordinele, instrucţiunile şi celelalte acte normative emise de conducătorii ministerelor şi ai altor organe ale administraţiei publice centrale de specialitate sau de autorităţile administrative autonome


Notă: Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare după caz.
5. Coordonatele de contact ale secretarului comisiei de concurs/comisiei de soluționare a contestațiilor: f.p Gogan Cristian – consilier, grad profesional superior în biroul resurse umane și mobilizare din Oficiul expertiză documente, stat major și resurse, telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/514, adresă email: cristigogan@yahoo.com.
6. Dosarele de înscriere la examenul/concursul pentru promovare în grad profesional, se vor depune la biroul resurse umane din cadrul U.M. 02510 București din str. Izvor nr. 110, sector 5, la persoanele nominalizate la pct. 5 şi vor conţine în mod obligatoriu următoarele documente:

a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din O.u.G nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la art. VII din O.u.G nr. 121/2023.
Notă: Copiile documentelor se prezintă însoțite de originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
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